
Kære	Alle	

E)er	et	bestyrelsesmøde,	hvor	vi	kom	omkring	mange	forskellige	emner,	blev	jeg	mo<veret	<l	at	komme	
med	et	ideoplæg.	

Min	ide	er	at	gøre	strukturen	så	enkel	og	flad	som	muligt	uden	at	miste	overblikket	og	sam<digt	at	gøre	det	
nemt	at	agerer	indenfor	huset.	

Med	hvem	eller	hvordan	vi	bemander	de	forskellige	kasser	skal	jeg	ikke	kloge	i,	men	der	bliver	rigeligt	at	
lave	for	alle	gode	kræ)er.	

	

	 	

Generalforsamling

Bestyrelse	og 
Forretningsudvalg

B+B	(Dri)) Dri)	af	bygninger Kulturhus

Tovholdere	for: 
*Interessegrupper	  
*	Køkken  
*Bu<k 
*P.R.	presse 
*Facebook	  
*Arrngementer 
*Og	meget	mere

Regnskab+Revision

Lønnet	medarbejder(ere)?



De	fleste	af	boksene	er	rimeligt	selvforklarende	m.h.t	det	overordnede	indhold,	men	boksen	med	lønnede	
medarbejdere	vil	jeg	gerne	uddybe	lidt.	

B+B,	som	er	vores	rugbrød	og	hvis	indtægter	muliggør	dri)en	af	resten	huset	er	sårbar	hvis	de	frivillige	får	
forfald,	ikke	har	<d,	eller	af	andre	grunde	ikke	kan	passe	biksen. 
I	et	krise<lfælde	kan	det	være	nødvendigt	at	hyre	personale	ind	i	forhåbentlig	kortvarige	perioder. 
 
På	overordnet	sigt	kan	det	være	problema<sk	at	kører	et	professionelt	projekt	som	B+B	med	ene	frivillige,	
idet	man	ikke	kan	s<lle	samme	krav	<l	frivillige,	som	man	kan	<l	ansaTe.  
Hvis	vi	ønsker	at	deltage	i	beskæ)igelsesindustrien,	vil	vores	kommende	samarbejdspartnere	nok	også	
ønske	sig	en	fastansat	kontaktperson.	

Venlig	hilsen	

Tune	

 
 
 


