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1. Disse er selvstyrende og opstår på medlemmernes initiativ eller på opfordring fra bestyrelsen. 

2. Hvis et medlem ønsker at starte en arbejdsgruppe, slås det op på opslagstavlen. Desuden bekendtgøres det på næste medlemsmøde. Initiativtageren fortæller om sine ideer med gruppen, og interesserede deltagere kan tilmelde sig. Hvis medlemsmødet godkender gruppen, er den herefter etableret.

3. Arbejdsgrupper bestemmer selv, om de vil have en fast tovholder eller deles om ansvaret. 

4. Én person skal dog være ansvarlig for at kommunikere med bestyrelsen om gruppens planer og aktiviteter. Ligeledes skal én person være ansvarlig for at føre regnskab, hvis gruppen har fået bevilget penge.

5. Arbejdsgrupperne fortæller om deres aktiviteter en eller to gange om året på et medlemsmøde.

6. Arbejdsgrupperne bør generelt udvise stor forståelse overfor andre medlemmers ønsker. Det gælder især de grupper, som tager sig af fællesområderne – køkken, sale og gårdhave. Indretning, farvevalg, beplantning påvirker os alle og bør ikke ændres drastisk uden at alle medlemmer er hørt. 

7. Hvis en gruppe ønsker at lave en større forandring, udarbejder de et forslag, som beskriver grundigt, hvad de vil gøre, og hvad det koster. Dette forslag behandles på et medlemsmøde. Hvis medlemsmødet godkender det, skal det sendes videre til bestyrelsen, som skal tage stilling til, om det er økonomisk og juridisk forsvarligt at gennemføre projektet.

Alle udgifter – små som store – skal foreløbigt godkendes af bestyrelsen (juni 2019)

At det er medlemmerne der bestemmer, hvad der skal ske med og i huset, er vigtig for den demokratiske proces. 

